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Etkinlik Adu:
Degisim Hackathon: Fikirlerden Eyleme

Konu Alan:
Sosyal Bilgiler / Vatandaslik ve
Demokrasi

Sinif Seviyesi: 6-12. Sinif

Siire: 80 Dakika (2 Ders Saati)

Ogrenme Hedefleri:

becerileri kazanmak.

e Ogrenci sesinin anlamli oldugunu ve gercek diinyadaki sonuglari
degistirebilecegini deneyimlemek.

e Gergek dlinya sorunlarina yaratici, diisik maliyetli ve uygulanabilir
¢Ozlimler Gretme becerisini gelistirmek.

o Yetkili figlirlere (okul yonetimi) yonelik etkili sunum (pitching) ve ikna

Ogretme Yontemi:

Ogretme Teknikleri:

Proje Tabanl Ogrenme (PBL), Arastirma-Sorgulama Dayali Ogrenme.

Grup c¢alismasi, beyin firtinasi, sunum (pitching), poster/prototip hazirlama.

Materyaller / Kaynaklar/Teknoloji kullanimi: Afis kagidi, renkli kalemler, geri
donustirilebilir prototip malzemeleri, kronometre.

Etkinlik Akisi:

gorsellestirirler.

Giris: Okul mudiirii veya bir idareci sinifa davet edilir. idareci, okulun karsilastig
gercek bir sorunu (6rnegin: "Kantin sirasindaki yogunluk" veya "Etkisiz atik
ayristirma") 6grencilere bir "Meydan Okuma" (Challenge) olarak sunar.

1. Adim (Ekip Galismasi ve Tasarim): Ogrenciler 4-5 kisilik ekiplere ayrilir.
"Hackathon" maratonu baslar. Ekipler, sunulan probleme yaratici ve uygulanabilir
bir ¢c6zUm tasarlar. Fikirlerini bir poster veya basit bir prototip kullanarak
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Design Thinking Process

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing

Empathize elit.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscin;
Define ; P ? piscing
elit.
Ideate Lt.)rem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscin,
Prototype Pt ’ i
elit.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscin;
Test P : PcUg

elit.

2. Adim (Sunum/Pitching): Ekiplerin ¢oziimlerini okul idarecisini ikna edecek
sekilde sunmak igin 3'er dakikalari vardir. Sunumlar; ¢6zimin maliyetini,
uygulanabilirligini ve faydalarini vurgulamalidir.

3. Adim (Karar): Okul idarecesi fikirleri degerlendirir. En mantikli ve uygulanabilir
fikir (veya fikirler) segilir.

Kapanis: idareci, secilen fikrin okul biinyesinde hayata gecirilecegine dair resmi bir
s6z veya garanti verir. Ogretmen, iyi bir fikrin ve organize bir eylemin yetkilileri
nasil etkileyebilecegini vurgulayarak oturumu sonlandirir.

Degerlendirme

Alternatif Degerlendirme: idareci ve 6gretmen tarafindan hazirlanan;
"Uygulanabilirlik", "Yaraticilik" ve "Sunum Becerileri" gibi kriterleri iceren bir dereceli
puanlama anahtari (rubrik) kullanilir.

Oz Degerlendirme: Ogrencilerden su soru izerine kisa bir yansitma yazisi yazmalari
istenir: "Sesimin duyuldugunu hissettim mi?"



